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Приложение 1 

к приказу по МБУ ДО ЦРТДиЮ 

им. А.Гайдара  

от 08.09.2023 г. № 251 

Положение о городском Ресурсном центре 

по поддержке и развитию детского общественного движения 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением о 

городском Ресурсном центре, утвержденным приказом департамента образования 

администрации г.о.г. Арзамас от 07.09.2023 г. № 251 «Положение о городском 

Ресурсном центре». 

1.2. В своей деятельности Ресурсный центр руководствуется законодательством 

Российской Федерации, нормативными документами регионального и 

муниципального уровней, решениями департамента образования администрации 

г.о.г. Арзамас и настоящим Положением. 

1.3. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации 

деятельности, направления работы, структуру городского Ресурсного центра по 

поддержке и развитию детского общественного движения (далее – Ресурсный 

центр), действующего на базе муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Центр развития творчества детей и юношества им. 

А. Гайдара» (далее – МБУ ДО ЦРТДиЮ им. А. Гайдара).  

1.4. Ресурсный центр обеспечен высококвалифицированными педагогическими 

кадрами МБУ ДО ЦРТДиЮ им. А. Гайдара.  На его  базе осуществляется 

интеграция и концентрация материально-технических, педагогических, 

информационных, интеллектуальных и других ресурсов образования по 

проблемам поддержки и развития детского общественного движения. 

1.5. Ресурсный центр осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

департаментом образования администрации г.о.г. Арзамас, МКУ «ГИМК», с 

образовательными, общественными организациями по вопросам своей 

компетенции и физическими лицами, заинтересованными в развитии детского 

общественного движения.  

2. Цели и задачи Ресурсного центра. 

2.1. Основной целью деятельности Ресурсного центра является поддержка и 

развитие детского общественного движения в городском округе город  Арзамас. 

2.2. Задачами Ресурсного центра являются:  

 информационная и консультативно-методическое сопровождение  

деятельности детских общественных формирований, действующих на базе 

образовательных организаций городского округа город Арзамас; 



2 
 

 ведение научно-исследовательской, инновационной, проектной 

деятельности по вопросам поддержки и развития детского общественного 

движения; 

 выявление образовательных потребностей педагогических работников 

образовательных организаций  городского округа город Арзамас; 

 консультирование педагогических работников, оказание им 

информационно-методической помощи по вопросам поддержки и развития 

детского общественного движения; 

 распространение передового педагогического опыта, ознакомление 

педагогической общественности с результатами работы по реализуемому 

содержательному направлению через сайт МБУ ДО ЦРТДиЮ им. А. Гайдара, 

группу СДМО «Ровесник» и МБУ ДО ЦРТДиЮ им. А.Гайдара  в социальной сети 

ВКонтакте, осуществление издательской деятельности; 

 эффективное использование материальных, финансовых и кадровых 

ресурсов; 

 организация сетевого взаимодействия в целях поддержки и развития 

детского общественного движения. 

3. Основные направления деятельности Ресурсного центра. 

3.1. Основными направлениями деятельности Ресурсного центра являются: 

3.1.1. Организационно-методическая работа:  

 координация деятельности городского методического объединения 

организаторов детского общественного движения; 

 координация деятельности Союза детских и молодежных объединений 

«Ровесник»; 

 организация и проведение конференций, круглых столов, семинаров и проч. 

для педагогических кадров по вопросам и проблемам поддержки и развития 

детского общественного движения; 

 оказание методической и практической помощи педагогически кадрам по  

вопросам поддержки и развития детского общественного движения; 

 разработка содержания, организация, методическое сопровождение и 

проведение конкурсов профессионального мастерства по содержательному 

направлению;  

 разработка, апробация и внедрение инновационных и передовых 

технологий воспитания в деятельность детских общественных формирований;  

 разработка и реализация городских социальных проектов; 

 осуществление мониторинга состояния детского общественного движения; 

 создание и ведение информационного банка данных детских и молодежных 

общественных формирований, действующих на базе  ОО городского округа город 

Арзамас; 



3 
 

 анализ и обобщение опыта работы Ресурсного центра по поддержке и 

развитию детского общественного движения; 

 участие в работе областных (зональных)  совещаний,  семинаров по 

вопросам поддержки и развития детского общественного движения; 

 подготовка отчетной документации по вопросам детского общественного 

движения и деятельности Ресурсного центра. 

3.1.2. Информационно-методическая работа: 

 изучение, обобщение, систематизация и распространение лучших практик 

по реализации основных направлений деятельности детских общественных 

формирований; 

 формирование «методической копилки»  по проблемам поддержки и 

развития детского общественного движения; 

 информационное сопровождение деятельности Ресурсного центра и 

деятельности детских общественных формирований через сайт МБУ ДО 

ЦРТДиЮ им. А. Гайдара, группу СДМО «Ровесник» и МБУ ДО ЦРТДиЮ им. 

А.Гайдара  в социальной сети ВКонтакте, выпуск газеты «УТЕС»; 

 использование возможностей СМИ, информационных технологий для 

информирования населения о деятельности Ресурсного центра и деятельности 

детских общественных формирований, действующих на базе ОО.  

3.1.3. Обучение детского актива: 

 обучение активов детских общественных формирований образовательных 

организаций;  

 организация работы городских Школ актива «ШАГ» для учащихся ОО 

города; 

 организация городских профильных смен для лидеров и активистов детских 

общественных формирований на базе МБУ ДО ДООЦ «Водопрь»; 

 организация участия активистов СДМО «Ровесник» в работе областных и 

Всероссийский профильных смен. 

3.1.4. Организация и проведение городских мероприятий для членов детских 

общественных формирований ОО города в рамках работы СДМО «Ровесник»: 

 организация и проведение городских сборов, форумов  СДМО «Ровесник»;  

 организация и проведение городских смотров – конкурсов детских 

общественных формирований; 

 реализация акций и мероприятий в рамках городских социальных проектов; 

 организация участия  детских общественных формирований в мероприятиях 

Общественной организации «Ассоциация детского движения Нижегородской 

области», Регионального отделения Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых» 

Нижегородской области. 
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4. Порядок организации деятельности Ресурсного центра. 

4.1. Ресурсный центр открывается приказом директора департамента 

образования администрации городского округа город  Арзамас на определенный 

срок, обусловленный востребованностью предлагаемого содержательного 

направления деятельности. 

4.2. Создание Ресурсного центра не приводит к изменению организационно-

правовой формы, типа и вида МБУ ДО ЦРТДиЮ им. А. Гайдара и в его уставе не 

фиксируется. 

4.3. Ресурсный центр самостоятельно планирует свою деятельность и 

определяет перспективы развития. План работы Ресурсного центра на учебный 

год утверждается (согласовывается) департаментом образования администрации 

городского округа город Арзамас. 

4.4. МБУ ДО ЦРТДиЮ им. А. Гайдара в целях осуществления функций 

Ресурсного центра самостоятельно разрабатывает и принимает необходимые 

локальные акты, не противоречащие действующему законодательству, Уставу 

Учреждения и настоящему Положению. 

4.5. В МБУ ДО ЦРТДиЮ им. А. Гайдара, обладающем статусом Ресурсного 

центра, разрабатывается следующая документация: 

 Положение о Ресурсном центре; 

 приказы об открытии Ресурсного центра; о составе рабочей группы; 

 план работы Ресурсного центра; 

 протоколы заседаний рабочей группы Ресурсного центра, рассматривающих 

организацию и содержание работы Ресурсного центра; 

 аналитические материалы о проделанной работе. 

4.5. Деятельность МБУ ДО ЦРТДиЮ им. А. Гайдара в части выполнения им 

функций Ресурсного центра может осуществляться на основе договоров о 

сотрудничестве, заключаемых с образовательными организациями. 

4.6. При наличии необходимых условий и средств, при выполнении функций 

Ресурсного центра МБУ ДО ЦРТДиЮ им. А. Гайдара вправе привлекать в 

соответствии с действующим законодательством к участию в своей деятельности 

другие организации, их отдельных работников, иных лиц. 

4.7. По запросу департамента образования администрации городского округа 

город Арзамас Ресурсный центр представляет оперативную информацию по 

направлению своей деятельности. 

4.8. Ресурсный центр в конце учебного года представляет отчет о своей работе  

в МКУ «ГИМК». 

4.9. Деятельность Ресурсного центра может быть прекращена до истечения 

установленного срока в случае ненадлежащего исполнения принятых на себя 

научно-методических функций, недостаточной востребованности педагогической 
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общественностью реализуемого содержательного направления, по другим 

обоснованным причинам. 

5. Структура Ресурсного центра. Руководство. 

4.5. Структуру Ресурсного центра МБУ ДО ЦРТДиЮ им. А. Гайдара  

определяет самостоятельно.  

4.6. Оперативное управление Ресурсным центром осуществляет директор МБУ 

ДО ЦРТДиЮ им. А. Гайдара, назначенный приказом департамента образования 

администрации городского округа город Арзамас. 

4.7. В МБУ ДО ЦРТДиЮ им. А. Гайдара  из числа педагогических работников 

создается  рабочая группа Ресурсного центра. Для выполнения работ, заданий, 

связанных с осуществлением функций Ресурсного центра, его руководитель 

вправе возлагать на работников Учреждения с их согласия дополнительные 

обязанности. 

4.8. К работе Ресурсного центра может привлекаться научный руководитель 

(консультант) инновационных и экспериментальных проектов, осуществляющий 

консультации на договорной основе, при этом оплата труда может производиться 

из привлеченных внебюджетных средств. 

6. Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности 

Ресурсного центра.  

4.5. Деятельность Ресурсного центра  обеспечивается  за счет текущего 

бюджетного  финансирования и привлеченных внебюджетных средств. 

4.6. Руководителю Ресурсного центра (директору  Учреждения) устанавливается 

доплата за дополнительно возложенные обязанности в соответствии с 

Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных 

организаций городского округа город Арзамас.  

4.7.  Работникам МБУ ДО ЦРТДиЮ им. А. Гайдара, входящим в состав рабочей 

группы Ресурсного центра, могут устанавливаться доплаты за дополнительно 

возложенные обязанности в соответствии с локальным актом Учреждения.  

7. Заключительные положения. 

7.1. Положение о Ресурсном центре вступает в силу после утверждения 

приказом руководителя МБУ ДО ЦРТДиЮ им. А.Гайдара. 

7.2. В настоящее Положение могут быть внесены необходимые изменения и 

дополнения в установленном законодательством порядке. 

7.3. Решение о прекращении деятельности   Ресурсного центра  принимает 

департамент  образования администрации городского округа город  Арзамас. 
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